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Anexo

REGLAMENTO PARA LA PREVENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION DE CUALQUIER
INDOLE

TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES
|. BASE LEGAL
+ Constitucion Politica del Pert: En su articulo 2° consagra los derechos fundamentales de las
personas, tales como derecho a la identidad, integridad moral, psiquica y fisica, igualdad ante la ley,
precisando que nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién,
condicion econdmica o de cualquiera otra indole, a la libertad de conciencia y de religion, en forma
individual o asociada, a las libertades de informacion, opinién, expresion y difusion del pensamiento
mediante la palabra oral o escrita o la imagen, por cualquier medio de comunicacion social.
« Ley N° 30220, Ley Universitaria: Establece los principios de pluralismo, tolerancia, dialogo
intercultural e inclusion, afirmacién de la dignidad humana, rechazo a toda forma de violencia,
intolerancia y discriminacion, entre otros. Asimismo, de manera especifica regula a las conductas de
hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y libertad sexual tipificados como delitos
en el codigo penal, como faltas muy graves cuya sancion es la destitucion del docente (Art. 95.7).
* El Reglamento de Procesos Disciplinarios para los estudiantes de la Universidad Maria Auxiliadora
(en adelante, UMA), que regula el procedimiento administrativo sancionador para cada caso.

Il. DEFINICIONES:
I.1. Para los actos de discriminacion de cualquier indole:

a) Discriminacion: Es todo acto de distincion, exclusion, restriccion, preferencia o trato desigual en
razon de sexo, género, raza, edad, orientacion sexual, idioma, origen étnico o nacional,
procedencia, condicion migratoria, identidad étnica o cultural, credo religioso, opinion, ideologia,
condicién socioeconomica, o de salud, profesion, ocupacion u oficio, grado de instruccion,
capacidades diferentes y/o discapacidad, o cualquier otra condicion que pueda significar los
actos de discriminacién descritos.

b) Discriminador: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u orientacion
sexual, que realiza uno 0 mas actos de discriminacion.

c) Discriminado: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u orientacion
sexual, que es victima de discriminacion.

Las conductas que se evallan y se encuentran sujetas a sancion mediante el presente
reglamento son las siguientes:

d) Conducta de naturaleza discriminatoria: Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u
otros que tengan connotacién discriminatoria y generen una situacion de discriminacion,
conforme al concepto antes detallado.

I.2. Para efectos del procedimiento de queja en casos de discriminacion de cualquier indole, y
de su calificacion, se debe entender lo siguiente:

Queja o denuncia: Accién mediante la cual una persona pone en conocimiento, de forma verbal o
escrita, a la autoridad competente de la UMA, hechos que presuntamente constituyen actos de
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discriminacion, con el objeto de que la autoridad competente realice las acciones de investigacion y
sancién, de corresponder.

a) Quejado/a o denunciado/a: Persona contra la que se presenta la queja o denuncia por discriminacion
de cualquier indole.

b) Quejoso/a o denunciante: Persona que presenta la queja 0 denuncia por discriminacién de cualquier
indole.

c) Relacion de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través del cual una de ellas tiene
poder de direccion sobre las actividades de la otra, o tiene una situacion ventajosa frente a ella. Este
concepto incluye el de relacion de dependencia.

d) Relacion de sujecién: Todo vinculo que se produce en el marco de una relacion de prestacion de
servicios, formacién, capacitacion u otras similares, en las que existe un poder de influencia de una
persona frente a la otra.

TiTULO I
AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS DE ACTUACION

Articulo 1: Ambito de aplicacion
El presente reglamento es de aplicacion a todos los docentes de la Universidad Maria Auxiliadora
(independientemente de su categoria, régimen y dedicacion asi como de que ejerza sus labores bajo
la modalidad presencial, semipresencial o a distancia), a los alumnos regulares o irregulares
pertenecientes a cualquier escuela profesional y/o programa de educacién, a los graduados,
autoridades, funcionarios, personal administrativo, proveedores, y demas servidores de la Universidad
Maria Auxiliadora.
Articulo 2: Principios
La intervencion en casos de discriminacion se rige por los siguientes principios:

a) Respeto a los derechos fundamentales de la persona, especialmente la identidad, dignidad e

integridad fisica y moral de la persona y el respeto al debido procedimiento.
b) Garantia de confidencialidad y proteccion a la victima.

TiTULO Il ,
MEDIDAS DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION

Articulo 3: Medidas de prevencion La Universidad Maria Auxiliadora, realiza las siguientes acciones
de prevencion:

a) Campafias de sensibilizacion sobre la informacién, prevencién y denuncia de casos de

discriminacion de cualquier indole.

b) Difusion del presente reglamento.
Articulo 4: Difusion del reglamento La difusién del presente reglamento se debera realizar a través
de:

a) La pégina web de la universidad.

b) En los programas de capacitacion e induccién del docente, alumnos, y, en general, de todo el
personal de la Universidad.
Articulo 5: Corresponde a las Oficinas de Defensoria Universitaria y Bienestar Universitario, la
difusién del presente reglamento.

TITULO IV
COMITE DE INTERVENCION FRENTE A LA DISCRIMINACION DE CUALQUIER iNDOLE
Articulo 6: Constitucion del Comité
El Comité de Intervencién frente a la discriminacion de cualquier indole, en adelante EI Comité, esta
compuesto de 4 miembros, conformado de la siguiente manera:
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- 2 representantes de la universidad,
- 2 representantes de los trabajadores.
Para tal fin, se garantiza la paridad de género.

Articulo 7: Eleccion del Comité
a) Para la eleccion de los representantes de los trabajadores, se sigue el mismo procedimiento que
regula la eleccion del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, pudiendo realizarse el citado
procedimiento en la misma oportunidad.
b) Los representantes de la universidad son: 1 representante de la Oficina de Recursos Humanos o
la que haga sus veces y 1 designado por el mismo empleador.

Articulo 8: Funciones del Comité:
a) Desarrollar la investigacion y emitir el informe recomendando sancion en casos de discriminacion
de cualquier indole.
b) Organizar y participar de las actividades de sensibilizacién hacia el personal de la universidad y
alumnos.
Articulo 9: Acuerdos del Comité
Los acuerdos del Comité se adoptan por mayoria simple, teniendo el voto dirimente el representante
de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

TITULOV
PROCEDIMIENTO DE LA QUEJA O DENUNCIA POR DISCRIMINACION DE CUALQUIER
INDOLE

Articulo 10: El procedimiento para la presentacion de la queja en caso de denuncia por discriminacién
de cualquier indole en la Universidad Maria Auxiliadora, es el siguiente:

1. El procedimiento se inicia a pedido de parte o de oficio, pudiendo ser la queja o denuncia
presentada de forma ser verbal o escrita. Cualquiera sea la condicion o cargo del denunciado,
debera ser interpuesta ante la Oficina de Defensoria Universitaria, quien en coordinacién con
la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el plazo de 3 dias habiles,
dispone o adopta las medidas de proteccion y/o medidas complementarias en favor del
denunciante, de corresponder o resultar necesario en proteccion de su integridad fisica y
moral.

2. Recibida la denuncia, en el plazo de 1 dia habil, la Oficina de Defensoria Universitaria, pone
a disposicion de la victima los canales de atencion médica, fisica, mental y/o psicoldgica con
que cuente 0 a los servicios publicos o privados a los que se pueda acudir.

3. Encaso de presentarse la queja en forma verbal, se levantara un acta en el mismo momento,
que sera firmado por el quejoso. Copia de dicha acta o de la denuncia escrita, se pondra en
conocimiento, en el plazo de 3 dias habiles, de EI Comité para que proceda conforme a sus
atribuciones y en cumplimiento de sus funciones.

4. De dictarse medidas de proteccion y/o medidas complementarias en favor de la presunta
victima, dichas medidas deben ser puestas en conocimiento de la autoridad académica o
administrativa de la oficina a la que pertenezca el quejado, o de la Escuela Profesional a la
que pertenezca el alumno, de ser el caso.
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5. Launiversidad, en el plazo no mayor a 6 dias habiles, comunica al ministerio de Trabajo sobre
la denuncia o queja recibida y las medidas de proteccion otorgadas.

6. ElJefe de la Oficina de Defensoria Universitaria, dentro del plazo de 24 horas o el del término
de la distancia, debidamente fundamentado, correra traslado de la queja o denuncia a El
Comité, para que inicie las investigaciones del caso.

7. EIComité, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles de recibida la queja o denuncia, remite
copia de la denuncia y sus anexos al quejado o denunciado para que formule su descargo en
el plazo maximo de tres (03) dias hébiles, debidamente sustentado, sin perjuicio de las
medidas preventivas y/o cautelares que dicha oficina dispongan en base al criterio de
razonabilidad y proporcionalidad.

8. El Comité, en un plazo no mayor a 15 dias de recibida la denuncia, emite un informe
conteniendo, entre otros, propuesta de sancion o archivamiento.

9. Elinforme emitido por EI Comité debe ser puesto en conocimiento de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, en el plazo de 1 dia habil de emitido su informe.

10. La Oficina de Recursos Humanos emite una decision en el plazo de diez (10) dias calendarios
de recibido el informe, dentro de dicho plazo, otorga al denunciado y a la victima un plazo para
que presente alegatos.

11. La universidad, en un plazo no mayor a 6 dias habiles de emitida la decision, comunica al
Ministerio de Trabajo la misma.

12. En el caso que la queja o denuncia sea contra el mismo empleador, personal de direccion,
personal de confianza, titular, asociado, director o accionista, la presunta victima puede optar
ademas entre accionar el cese judicial de la hostilidad o el pago de la indemnizacion por
despido.

13. En caso la denuncia sea contra el Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario o el Jefe de
Recursos Humanos o el que haga sus veces, la denuncia o queja se puede presentar
directamente a El Comité.

TITULO VI
MEDIDAS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION DE CUALQUIER iNDOLE

Articulo 11: Como medidas de prevencion, se pueden disponer las siguientes:

a) Charla de induccion en materia de discriminacion, al inicio de la relacion laboral, con el objeto de
sensibilizar.

b) 1 capacitacién anual especializada organizada por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces y EI Comité, con el objeto de informar sobre el tratamiento de las victimas, el desarrollo
del procedimiento y los enfoques en los que se basa la presente norma.

c) Evaluaciones anuales para identificar posibles situaciones de discriminacién de cualquier indole y
acciones de mejora, las que se podrian incluir dentro de la evaluacion de clima laboral.

d) Informar y difundir canales de atencion de quejas o denuncias; poner a disposicién formatos para
presentacion de las mismas e informacién basica sobre el procedimiento.

e) Establecer politicas para prevenir y sancionar la discriminacién en cualquiera de sus formas.
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] TITULO VI
SEPARACION PREVENTIVA'Y MEDIDAS CAUTELARES

Articulo 12: Con la finalidad de asegurar la eficacia de la resolucion final y la proteccién a la presunta
victima, la Oficina de Defensoria Universitaria puede adoptar como medida cautelar, la separacién
preventiva del presunto infractor de la Universidad, sin perjuicio de la sancion que se imponga en la
resolucion administrativa conforme al articulo 90 de la Ley N°30220, Ley Universitaria.
Adicionalmente, podra dictar otras medidas cautelares, como las siguientes:

a) Rotacion del presunto infractor.

b) Rotacién de la presunta victima, a solicitud de la misma.
Para el caso del personal administrativo, no docente u obrero, la Universidad podré suspender,
rescindir o resolver el contrato de trabajo a los servidores de la Universidad, en atencion a la modalidad
contractual que tenga y el procedimiento legalmente establecido en la normativa de la materia o el
contrato suscrito, sin perjuicio de la sancion que se imponga en la resolucion administrativa
correspondiente que pone fin al procedimiento.

TITULO VIII
SANCIONES

Articulo 13: Las sanciones, conforme lo establece la Ley 27942, que se consideren en caso de que
se haya determinado la discriminacion de acuerdo a la gravedad seré:
a) Amonestacion verbal o escrita
b) Suspension
c) Despido
d) Separacion temporal o definitiva
e) Separacion con comunicacion a todas las Universidades del Pais
f) Otras sanciones de acuerdo al ambito de la sancién.

TITULO IX
RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y AUDIENCIA ORAL

Articulo 14: Una vez notificada la resolucion de primera instancia, se podran interponer los recursos
de reconsideracion y apelacion dentro de los tres (03) dias habiles siguientes de notificada, elevandose
los actuados al Consejo Universitario, en caso de apelacion, dentro de los dos (02) dias habiles
siguientes a la interposicion del recurso. En caso de recurso de reconsideracion, este se sustenta en
nueva prueba y se resuelve por la misma Oficina de recursos Humanos o la que haga sus veces.
Asimismo, solo procede Audiencia Oral ante la imposicion del recurso de apelacion, la misma que sera
otorgada dentro de los tres (03) dias habiles siguientes de recibidos los antecedentes.

El Consejo Universitario tiene un plazo de 15 dias habiles de recepcionado el recurso, para emitir la
resolucion final. La resolucion que emite el Consejo Universitario, pone fin al procedimiento, pudiendo
impugnarse en el plazo de 3 meses, ante el Poder Judicial.

TITULO X
DISPOSICION FINAL
Articulo 15: Todo lo no previsto o regulado de manera expresa en el presente reglamento, se
entendera regulado por las normas de caracter general y especial que las autoridades competentes
hayan emitido en materia de discriminacién de cualquier indole.
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